
Информация о ситуации на рынке труда Опаринского муниципального 

округа в 2024 году 

 

 Ситуация на рынке труда Опаринского района в течение 2024 года 

формировалась под влиянием процессов, происходящих в экономике. На 

протяжении всего 2024 года фиксировался достаточно низкий уровень 

безработицы, который постоянно снижался и  на 01.01.2025 года составляет 

0,3 % (на 01.01.2024 года был 1,2%). На 1 января 2025 года численность 

официально признанных безработными составила 14 человек, что в 3,4 раза 

меньше начала 2024 года. 

         Изменение числа безработных по годам: 

Название территориального отдела Зарегистрированы 

безработными за 

2023 год 

Зарегистрированы 

безработными за 

2024 год 

Опаринский территориальный отдел 114 70 

Альмежский территориальный 

отдел 13 3 

Вазюкский территориальный отдел 11 12 

Заринский территориальный отдел 37 5 

Маромицкий территориальный 

отдел 26 15 

Речной территориальный отдел 5 7 

Стрельский территориальный отдел 7 3 

      

В целом по Опаринскому 

муниципальному образованию 213 115 

 

За 2024 год в ЦЗН обратилось в целях поиска подходящей работы  254 

гражданина, что в 2,2 раза меньше 2023 года (569 чел). Из числа 

обратившихся молодежь составляет 62 чел (в 2023 -261 чел), граждане 

предпенсионного возраста 26 (в 2023 -40), инвалиды 12 чел ( в 2023 -17 ч.), 

граждане по сокращению численности и штата работников 18 чел ( в 2023 -

10), длительно не работающие граждане 24 чел (в 2023 42). 

При содействии центра занятости в 2024 году трудоустроены 164 

гражданина, в числе трудоустроенных 56 граждан молодого возраста (до 35 

лет), 8 инвалидов, 15 граждан предпенсионного возраста, 27 граждан 

впервые ищущих работу (ранее не работавших). 

В рамках всех мероприятий, реализованных службой занятости 

населения: 

- трудоустроены: на общественные работы – 10 чел., граждане 

испытывающие трудности в поиске работы – 6 чел., несовершеннолетние 



граждане в возрасте от 14 до 18 лет, желающие работать в свободное от 

учебы время или во время каникул – 100 чел.,  

- организовали собственное дело при финансовой поддержке службы 

занятости – 2 чел;  

- прошли профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование 22 человека, из которых 18 безработных  

граждан; 

-организовано 8 ярмарок вакансий, которые посетили 227 граждан и 33 

представителя работодателей, которые предоставили более 270 вакансий. 

В рамках национального проекта «Демография» продолжилась 

реализация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования с использованием единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», по 

которой прошли обучение 6 граждан различных категорий. Также в 2024 

году продолжилось возмещение работодателям затрат на заработную плату 

при приеме на работу молодежи до 30 лет. По данному мероприятию за год 

трудоустроено 3 человека. 

В рамках реализации постановления Правительства Кировской 

области от 30 декабря 2019 года N 735-П «Об оказании государственной 

социальной помощи на основании социального контракта» при содействии 

центра занятости населения 11 граждан заключили социальный контракт, в 

том числе 5 человек  по поиску работы и 6 человек по осуществлению 

индивидуальной предпринимательской деятельности (самозанятости).  

За 2024 год в ЦЗН предоставлено работодателями 351 вакансия со 

всех сфер деятельности округа. На 01.01.2025 в базе данных ЦЗН  

находились 30 вакансий (врачи, специалисты в администрацию округа, 

водители, машинисты лесозаготовительных машин, мастера и др.). 

Коэффициент напряженности на рынке труда округа составил 

величину 0,4. 

 

 

Директор Кировского областного государственного казенного   

учреждения    Центр    занятости    населения  Опаринского   района  

С.А. Жолобова 


